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La UGEL 06 ha desempefado desde siempre un rol importante.

En 1837, afio en que el presidente Andrés de Santa Cruz, cred en Lima, el Ministerio de Educacion, con el titulo de Ministerio de Instruccion Publica, Beneficencia y Negocios

Eclesisticos y dispuso el funcionamiento de “Admini: Depar " que funcioné en Lima y las Juntas Departamentales, Provinciales y Parroquiales como 6rganos
desconcentrados. Desde entonces, los intentos de descentralizacion y desconcentracion se registraron con diversos resultados, hasta que por Decreto Supremo N° 012-1986/ED en el
afio de 1986, se crearon las Unidades de Servicios Educativos (USES), fue ese modelo el que se adecuo a los lineamientos de politica educativa en materia de descentralizacién y

desburocratizacion.

Es asi que mediante Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”del 28 de julio del 2003 y el DS N* 023-2003/ED |a USE pasa a ser denominada UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
(UGEL).

A partir del 2 de junio del 2015, segin RM N° 215-2015-MINEDU, se implementa el nuevo Manual de Operacienes de |a Direccion Regional de Educacicn de Lima Metropolitana y sus 7
Unidades de Gestion Educativa Local. En tal sentido la UGEL 06 es responsable de ejecutar e implementar |as acciones para garantizar |a adecuada prestacion del servicio educativo,
en el dmbito de su jurisdiccion; cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable.

MISION, VISION - UGEL 06

La Unidad de Gestion Educativa Local N® 06 - Vitarte, se orienta por la Mision y Vision del Ministerio de Educacién acorde al Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién

(PESEM) al 2021 y encaminado por la Vision del Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN).
MISION

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover oportunidades deportivas a la poblacién para que todos puedan alcanzar su potencial y contribuir al

desarrollo de manera descentralizada, democratica, transparente y en funcion a resultados desde enfoques de equidad e interculturalidad.

VISION
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Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado, resuelven problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con

derechos y responsabilidades y contribuyen &l desarrollo de sus comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con avances mundiales.
OBJETIVOS INSTITUCIONAL UGEL 06.
La UGEL.06- Vitarte, se articula con los objetivos estratégicos del PEN, PESEM 2016-2021.

0G. Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia, transparencia, equidad de género e inclusion en la prestacion de servicios educativos que ofrece la Unidad de Gestion Educativa
Local N*06-Vitarte.

Acorde a los Cuatro Pilares de la Educacion.

Calidad de aprendizaje.

Lograr los aprendizajes de calidad, inclusiva e intercultural en los estudiantes de Educacion Basica Regular, de la jurisdiceién UGEL 06.
Garantizar el acceso a la educacién desde la primera infancia.

Incrementar el desempefio educativo en los Niveles, Modalidades y Programas, mejorando la calidad de la educacién, para que los estudiantes alcancen una formacion integral que

comprenda la consecucion de logros de aprendizaje y una solida formacion en valores.
Asegurar una educacion inclusiva de calidad en nifios, nifias y jovenes con discapacidad en educacion bésica de la UGEL 06.
Revalorizacién de la carrera docente.

Ir las Comr i de la jurisdiccion UGEL 06, para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Infraestructura educativa.
Asegurar, una infraestructura adecuada, oportuna, antes de inicio del afio escolar en la LE de la UGEL 06.
Gestidn educativa institucional.

Fortalecer capacidades administrativas, institucionales y de gestion de los agentes de la educacién, participando en el proceso educativo, especialmente de los miembros de APAFA y
CONEI de la jurisdiccién UGEL 06.

Desarrollar una gestién Institucional por resultados, que genere valor publico en bien de la comunidad educativa de la UGEL 06.
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SE ADJUNTA LISTA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA UGEL N° 06

FINALIDAD

Orientar a todos los servidores y funcionarios de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 06, para que en el desempefio de sus funciones, asuman
una cultura institucional basada en la integridad plblica; para asegurar una
adecuada administracion de los recursos y control de la gestion, en adhesién a
los preceptos éticos recogidos en la Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de
la Funcién Publica y asimismo en el Cédigo de Etica del Ministerio de
Educacién.
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xi\ @ },,{E_l presente Cédigo de Etica tiene como objetivo fundamental unificar y

‘@n &/'promover la cultura de justicia, probidad, transparencia y equidad de los

¥ &Y v’ funcionarios y servidores plblicos de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

© 706, a partir de los cuales se pueda lograr que la vision, mision, objetivos y

valdres institucionales, se reflejen en actitudes, comportamientos y reglas de

““aciuacion que generen confianza ciudadana y credibilidad en la funcién publica.
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Institucién, tanto en funciones jerdrquicas como subordinadas y cualquiera
sea la naturaleza del vinculo laboral que mantengan con la UGEL N° 06,

BASE LEGAL

- Ley N* 28044, Ley General de Educacién
Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por
D. S. N° 004-2013-ED

- Ley Nro. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su
reglamento aprobado por D.S. Nro. 033-2005-PCM.

- Ley N° 27588, Ley que prohibici e i ibili de
funcionarios y servidores -plblicos, asi como de las personas que presten
serviclos al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

% - Ley N° 28024, Ley que regula la gestibn de intereses en la administracion

\ publica.

% - Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento aprobado por el
D.S. N'00§:99-PCM
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